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Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Rua Napoleé&o Viana, s/n Galeria Napoli — Anténio Lins de Souza, Rio Largo — Alagoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2022

A Prefeitura Municipal de Rio Largo e a Secretaria Municipal de Seguranca
Comunitaria e Convivio Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a
abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Federal n° 8.745 de 09 de dezembro de
1993 e a Lei Municipal n® 1.938 de 24 de fevereiro de 2022 e suas alteragdes,
regidos pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata do Cargo constante
no ANEXO | deste Edital;

1.2 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante analise curricular,
avaliacdo de titulos e avaliacdo médica de carater classificatério e eliminatério.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou atraves
de procurador. A procuracdo ndo precisa ser feita em cartorio, mas deve ter
assinatura reconhecida em cartorio.

1.4 - Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos
titulos acarretara a anulacédo do referido documento, bem como, na desclassificacdo
e/ou exoneracao do candidato.

1.5 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracdes, pré-requisitos e
atribuicdes dos cargos seréo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.6 - O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo
simplificado na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
situada na Rua Napoledo Viana, s/n Galeria Napoli — Antbénio Lins de Souza, Rio
Largo — Alagoas

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Estar em gozo dos direitos politicos;

2.3 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.4 — Possuir nivel médio Completo;

2.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.6 — Possuir aptidao fisica e mental, a qual o cargo exige, comprovada através de
avaliacdo meédica oficial,

2.7 - Idoneidade moral comprovada por investigacédo social e certiddoes expedidas
perante o poder Judiciario, Estadual, Federal e Distrital,

2.8 — Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinacdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo
(ANEXO 1), curriculo padronizado (ANEXO 1), no periodo de 05 a 06 de abril de
2022, das 8h as 13h, pessoal e unicamente na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, Rua Napoledo Viana, s/n Galeria Napoli —
Antonio Lins de Souza — Rio Largo- Alagoas;
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3.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao;

3.3 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo
simplificado as fichas de inscricbes e curriculos, que estiverem preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecerem dados comprovadamente
inveridicos.

3.4 - Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das
condi¢cdes da participacdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera
eliminado do processo seletivo.

3.6 — Para a inscricdo nesta selecdo, exigir-se-ao copias e originais para fins de
conferéncia dos documentos relacionados no anexo IV deste edital.

3.7 — Os documentos comprobatérios, referentes a habilitacdo, serdo aceitos nesta
selecéo simplificada, recebendo pontuacdo conforme o anexo V deste edital.

3.8 - Da patrticipagéo dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.8.1— Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, de acordo com a legislacdo em vigor, na falta de aprovados para as
vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observando-se a ordem de classificagao.

3.8.2— Os candidatos com deficiéncia deverao indicar na ficha de inscricédo o tipo de
sua deficiéncia, juntando documentagcdo comprobatoria.

3.9 — Nao serdo aceitos:

a) — Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues
em periodo, local e horarios diversos dos destinados ao procedimento de inscricfes;
b) - Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues

via postal, via fax e/ou via correio eletronico;

c) Curriculos sem as coOpias devidamente autenticadas ou conferidas por
profissional competente dos documentos que comprovem as informagdes prestadas;
d) - Fotocopias com rasuras, manchas ou com emendas manuscritas.

3.10 — O candidato ndao podera alegar desconhecimento das normas e condi¢cfes
fixadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicara em conhecimento e tacita
aceitacdo, o candidato inscrito por procuracdo assume integral responsabilidade
pelas informacdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de
inscricdo e na anexacgdo dos documentos exigidos.

3.11 - Serdao indeferidas as inscricdes de candidatos com contratos em vigor junto
ao Municipio de Rio Largo.

3.12 - Conforme a Lei n° 1.392 de 23 de junho de 2005, em seu art. 9°, 0 pessoal
contratado nédo podera:

a) Receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢éo,
para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga;

c) Ser novamente contratado, com fundamento na referida lei, salvo nas
hipoteses previstas nos incisos | e lll, do Art. 2°, dela.
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4 — DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - A selecdo dos candidatos serd realizada pela comissdo designada pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, conforme portaria
n°2500/2022, obedecidas as normas e 0s requisitos exigidos.

4.2 — O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, constituidas de Analise
de Curriculum, tendo como base o ANEXO V, e avaliacdo médica.

4.3 - Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-ao,
para o desempate, 0s seguintes critérios por ordem de prioridades:

a) ldade, privilegiando-se o candidato mais idoso;

b) Possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.

5 -DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES

5.1 - O resultado preliminar do processo de selecao tera a divulgacao prevista para
a data 26/04/2022, através da relacado nominal dos candidatos selecionados. Essa
listagem sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo, afixado
nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Administragcéo e
Recursos Humanos e publicada no Diario Oficial dos Municipios.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Recursos face ao Edital deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, em impresso proprio, entregue sob
protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato,nimero da inscricdo, endereco para correspondéncia e telefone.

6.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologacéo de inscritos,
sera de 01 (um) dia util apés publicacao do edital, site da Prefeitura Municipal de Rio
Largo (www.riolargo.al.qov.br), no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

7 — DA AVALIACAO MEDICA

7.1 - Os candidatos aprovados na etapa da prova de titulos, fardo a Avaliacédo
Médica aser realizada nos dias 27/04, 02 e 04/05 de 2022, na sede da Junta Médica
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, situada na Galeria
Napoli,Rua Napoledo Viana s/n, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza — Rio Largo -
Alagoas.

7.2 — O Candidato aprovado, ser4 encaminhado para assumir a caréncia.

7.3 - Para cada caréncia existente na rede publica, sera convocado um candidato.
7.4 — Para a realizacdo da Avaliacdo Médica, os candidatos deverdao comparecer
ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do horario marcado no ato da
inscricdo, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer, na
hora marcada, ao local designado pela Comissédo Organizadora.

8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS APOS A AVALIACAO
MEDICA

8.1 - O resultado, apés o julgamento dos recursos do processo de selecdo, sera
divulgado com a data prevista para o dia 09/05/2022, através da relagcdo nominal dos
candidatos selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio
Largo, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial dos Municipios.


http://www.riolargo.al.gov.br/
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9 - DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto ao resultado final, sera de 01
(um) dia util apos publicacéo do respectivo edital, site da Prefeitura Municipal de Rio
Largo (www.riolargo.al.gov.br) e no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicado nos Diario Oficial dos Municipios.
9.2 - Admitido o recurso, caberd ao Secretario de Administracdo encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio manifestar-se pela reforma ou manutencdo do ato
ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato através de publicagdo no site
da Prefeitura Municipal de Rio Largo (www.riolargo.al.gov.br), publicado no Diario
Oficial dos Municipios e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia util nesta
Secretaria.

10- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS APOS A INTERPOSICAO DE
RECURSOS

10.1 — O resultado final do processo de selecédo sera divulgado com a data
previstapara o dia 11/05/2022, através da relagdo nominal dos candidatos
selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo e
afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Administracédo e Recursos Humanose publicado no Diario Oficial dos Municipios.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS

11.1 — O candidato selecionado, sera contratado de acordo com a classificacédo
obtida, considerando a caréncia existente.

11.2 — A prestagdo de servigos dos candidatos acontecera no local a ser indicado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, podendo ser
modificadoa qualquer momento por interesse da administracao publica.

11.3 — O Candidato classificado dar-se-a através de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Federal n°® 8.745 de 09 de
dezembro de 1993.

11.4 — A aprovacdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratacdo
automatica, e sim, a possibilidade da contratacdo, mediante o surgimento da vaga.
11.5 — O candidato que n&o se apresentar onde foi lotado e iniciar suas atividades
sera eliminado.

11.6 — O candidato ndo podera terceirizar sua carga horaria semanal ou
subcontratar.

11.7 — O contrato a ser firmado tera duracdo de 12 (doze) meses ou rescindido em
sobrevindo um concurso publico

11.8 — O contrato podera ser rescindido a qualguer momento a depender da
necessidade do Municipio.

11.9 — Caso seja convocado para contratacio, NAO seré facultado ao candidato
selecionado postergar o inicio de suas atividades.


http://www.riolargo.al.gov.br/
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12. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

12.1 — A Homologacéo do Resultado Final do PSS sera no dia 13/05/2022, e devera
ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo e afixado nos
quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

12.2 — O candidato aprovado, sera convocado a partir do dia 16/05/2022, por meio
de Edital de Convocagédo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio
Largo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a aceitacdo das regras
e condicdes estabelecidas nas instrucdes especificas contidas neste edital e nas leis
gue regem a administracdo municipal, especialmente a Lei Municipal n® 1938/2022.
10.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo, e se necessério, encaminhados a Procuradoria Municipal, para
emissao de parecer Juridico.

Rio Largo, 25 de marco de 2022.

Germirio Cortés de Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria 1473/2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2022

ANEXO | - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS

CARGOS
CARGO/FUNCAO QUANT. CARGA CADASTRO | SALARIO
HORARIA | RESERVA BRUTO
GUARDA MUNICIPAL 100 40 50 R$1.887,00

REQUISITOS E ATRIBUICOES

GUARDA MUNICIPAL (GM): Possuir formacao a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do executivo;

2. Prevenir e impedir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragées penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalag6es do municipio;

3. Atuar, de forma preventiva e permanente, no territério municipal, para a protecéo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes da prefeitura;

4. Colaborar em acfes conjuntas com o0s 0Orgdos de seguranca publica que
contribuam com a paz social;

5. Colaborar com o restabelecimento da paz em conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
6.Exercer as competéncias de transito que lhes forem concedidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

7. Atuar na protecdo ao patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

8. Cooperar com 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

9. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢cdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria da seguranca das comunidades;

10. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de a¢les preventivas integradas,
com o0s o6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracéo de convénios ou consorcios;

11. Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, mirando na adocéo de
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

12. Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

13. Garantir o atendimento de emergéncias, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

14. Encaminhar ao delegado de policia, diante de delito flagrante, o autor da
infrac&o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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15. Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, de acordo com o plano
diretor municipal, por ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte;
16. Desenvolver acbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

17. Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades;

18 .Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acfes educativas com o corpo discente e docente das escolas
municipais e instituicdes, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz
na comunidade local.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2022

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

N° da Inscri¢éo: 12022

CANDIDATO AO CARGO DE:
NOME DO CANDIDATO:

CPF Ne: RG Ne: Orgéo
Expedidor: /

DATA DE NASCIMENTO:_/_/_,
NACIONALIDADE:

NATURALIDADE: , PISIPASEP/NIS:

TITULO DE ELEITOR N° , ZONA: , SECCAO:
ENDERECO: Ne°
BAIRRO: : CIDADE: , UF:_
ESCOLARIDADE:

TEL( ) ,CELULAR( ) WHATSAPP( )__
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOE§ DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAOSIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2022.

DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOESAQUI PRESTADAS.

Data da Inscricdo:__/ /2022
Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DESTINATARIO: COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS SEARH/RL/AL
ENDERECO: Rua Napoledo Viana, s/n, Galeria Napoli, Sala 03, Primeiro Andar,
Prefeito Antbnio Lins de Souza — Rio Largo — Alagoas.

Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n9: /2022 e seus anexos do Edital
n2 001/2021.
Rio Largo, / /2022

Assinatura e Carimbo do Recebedor:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2022

ANEXO IIl - MODELO DE CURRICULO
|- DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO:

SEXO( )F ( )M—CPFN°__, ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

TEL( ) ,CELULAR ( ) \WHATSAPP ( )
E-mail:

Il- FORMACAO, CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Instituicdo onde trabalhou:
Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo de: / / a / / , Descreva as
atividades desenvolvidas:_

b) Instituicdo onde trabalhou:
Cargos Ocupados ou fun¢des exercidas:
Periodo de: / / a / / , Descreva as
atividades desenvolvidas:_

Tempo de experiencia profissional no cargo/funcao a que concorre: anos.
(anexar os documentos comprobatdérios de todos os elementos declarados)
Obs: Preencher em letra legivel os campos destinados ao candidato, se necessario

facacopia desta folha para completar sua relacéo.

Data: / 12022

Assinatura do Candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2022

ANEXO IV — DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo II);

Carteira de identidade (cOpia e original para autenticacéo);

CPF (Copia e original para autenticacao);

Titulo com o comprovante da Ultima votacéo ou quitacdo;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de residéncia atual,

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);

Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedi¢cao);

. Carteira Funcional;

10. PIS ou PASEP com data de expedicdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer
pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal para verificar a inscricao);

11. Carteira de Motorista (caso possua);

12. Diploma de Especializa¢do (caso possua);

13. Cépia de certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e
congressos especificos na area, com a carga horaria igual ou maior ha 08 horas;
14. Curriculo (Anexo ll1).

©CoNoO~wNE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2022

ANEXO V — PONTUACAO DE TiTULOS

cursos avancados em informatica e midias

digitais, no maximo 01 (um).

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE  |PONTUACAO
CADA TITULO MAXIMA
Diploma/Certificado/Certidao de conclusao de| 10 30
especializacdo com carga horaria minima de 360 Por especializagao
(trezentos e sessenta) horas.
Declaracédo, Certiddo, Contrato, atestado ou carteiral 05 30
profissional, que atestem tempo de servi¢o prestado em
sua area de atuacdo, devendo constar a data de inicio
e terminoda atuagdo, sendo computado 05 (cinco)
pontos por ano.
Declaragdo, Certiddo ou certificado de cursos, 05 30
seminarios, oficinas e outroseventos relacionados ao
Orgdo e as atribuicbes da funcdo a que concorre, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas no maximo
06 (seis) titulos.
Declaragéo, Certidao ou certificado de 10 10
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Rio Largo

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Rua Napoleé&o Viana, s/n Galeria Napoli — Anténio Lins de Souza, Rio Largo — Alagoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 01/2022

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
1 — Divulgacgéao do Edital 25/03/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo
(http://www.riolargo.al.gov.br/editais), e
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
2 — Inscricdes 05/04/2022 Secretaria Municipal de Administracao,
06/04/2022 sala 3, 1° andar, Galeria Napoli — Rio
Largo — Alagoas. Das 08:00 as 13h.
3 — Resultado Parcial 26/04/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo
(http://www.riolargo.al.gov.br/editais e
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
4 — Avaliacdo Médica 27/04/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo, Rua
02/05/2022 Napoledo Viana, s/n, Galeria Napoli,
04/05/2022 Prefeito Antonio Lins de Souza — Rio
Largo — Alagoas.
5 — Resultado Ap6s a Avaliagdo 09/05/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo
Médica (http://www.riolargo.al.gov.br/editais), e
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
6 — Prazo para Interposicdo de 10/05/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo
Recursos Quanto a Classificagao (http://wwwe.riolargo.al.gov.br/editais), e
Final (http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
7 — Resultado Final 11/05/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo
(http://www.riolargo.al.gov.br/editais), e
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
8 — Homologacédo do PSS 13/05/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo
(http://www.riolargo.al.gov.br/editais), e
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
9 — Convocacao 16/05/2022 Prefeitura Municipal de Rio Largo

(http://www.riolargo.al.gov.br/editais), e
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama)
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